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MENSAJE INSTITUCIONAL

Alineados al horizonte institucional de

los 245 institutos que conforman el
Tecnologico Nacional de México y que
lo ubican como el sistema mas grande
e importante de Latinoamérica,
asumimos el reto de ejercer con
responsabilidad las nuevas facultades
y atribuciones de autonomia
académica, técnica y de gestiébn como
organo desconcentrado de la Secretaria
de Educacion Pabl ica.

Dando cumplimiento a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
asimismo cumpliendo con los propdésitos y acciones del TecNM a través

de este informe compartimos a la sociedad mexicana las metas
alcanzadas por el | nstituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo.

Primeramente, cabe destacar el gran compromiso que existe entre
dichos institutos de formar profesionistas con la capacidad de lograr un
impacto positivo en su entorno y el ITNL continda siendo un gran
ejemplo de esta ideologia.

Los logros aqui presentados demuestran que a partir de una importante

suma de esfuerzos, nuestro plantel continda a la vanguardia, mejorando
cada dia sus servicios para asi formar excelentes profesionistas y lideres
que conduzcan sus vidas y a | a comunidad hacia el crecimiento de

nuestro Estado y Pais.

Nuestra institucion tiene muy claro que la educacién es el pilar de una
sociedad desarrollada que continla avanzando dia con dia hacia un

mejor futuro, por lo que el bienestar del estudiante es pri mordial en
cada una de nuestras labores.

Por lo tanto podemos seialar que el Informe de Rendicion de Cuentas

es producto de una planeacion estratégica que da certidumbre y
direccibn a través del desempefio ético y responsable de la alta
direccién, el person al docente, el personal de apoyo y asistencia a la
educacion, acorde a la normatividad que nos demanda el Tecnoldgico
Nacional de Méxicoy no s exige la sociedad.
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Siendo la transparencia y la rendicion de cuentas elementos

indispensables en el paradigma de la democracia moderna, es un

privilegio hacer participe a la comunidad académica, estudiantil y a la

sociedad en general, los resultados y el grado de cumplimiento de las

met as gue contribuyen a | a consecuci 6n d e
conocimiento a través de la formacion de joévenes profesionales que

generen el avance democratico, social y econdmico, esenciales para

construir una sociedad prospera”
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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo en cumplimiento a su deber y
obligacion institucional de contribuir a la consolidacion de la calidad de

la educacidn superior tecnolégica a través de la aportacion de
resultados, la retroalimentacion para propiciar la mejora continua y la

gestidbn publica eficaz; somete a su consideracion el Info rme de
Rendiciéon de Cuentas 2012 -2018.

A través de este documento se presenta una vision general de los
resultados obtenidos durante el ultimo sexenio, que comprende del afio
2013 al 2018, asimismo presentando los logros alcanzados al cierre del
afio 2012, lo cual reafirma nuestro compromiso institucional de dar a
conocer con total transparencia el fruto de la suma de esfuerzos del
personal docente y administrativo que labora dentro de nuestro plantel.

En este documento se detallan los logros obtenidos dentro de los 6
objetivos que rigen nuestro trabajo diario, estas a su vez se dividen en
proyectos derivados de los 35 indicadores que son nuestra base para la

mejora continua y el cumplimiento de labores.

Calidad de los servicios educativos: Se presentan indica dores que
contribuyen a elevar la capacidad y competitividad académica y su
repercusion en la calidad de los programas educativos, asegurar la
pertinencia educativa, mejorar la formacién profesional y actualizacion

del profesorado, asi como el desempefio de la funcion docente y de
investigacion.

Cobertura, inclusién y equidad educativa: Se exponen resultados de las
estrategias impulsadas para atender a la poblacion con bajos ingresos y
mayor riesgo de abandono escolar.

Formacion integral de los estudiantes: Se citan los logros alcanzados en
actividades culturales, artisticas y civicas que favorecen la salud,
disciplina y valores humanos de nuestros estudiantes.

Ciencia, tecnologia e innovacion: Se da testimonio de acciones
estratégicas que promueven las capa cidades cientificas y tecnoldgicas
de nuestra regibn a través de impulsar en nuestros jovenes, la
generacion y aprovechamiento de los productos de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion.
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Vinculacién con los sectores publico, social y privado: Presentamos los
resultados de estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la
vinculacion del proceso educativo con los sectores econdmicos y
sociales de la region.

Gestion institucional, transparencia y rendicién de cuentas: Exponemos
en este apartado los resultados obtenidos a partir de una planeacion
estratégica orientada a optimizar los recursos econdmicos y humanos,

asi como su aplicacion de conformidad con los lineamientos del
Tecnologico Nacional de México y las disposiciones para | a organizacion,
operacion, desarrollo, supervision y evaluacion del desempefio de la
educacién superior tecnoldgica.

Asimismo, en el presente escrito se enaltecen los logros mas
importantes obtenidos por el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo en

el presen te sexenio y los retos a enfrentar en el futuro, basados en la
mejora continua de nuestro personal, asi como el avance en el uso de
nuevas tecnologias para el aprendizaje de nuestros estudiantes,
buscando siempre aportar profesionistas de calidad a nuestra sociedad.

Por dltimo, también se demuestra la medicién y alcance de nuestras
metas e indicadores establecidos en el Plan Institucional Anual en 2018,
2017 y 2016, asi como los logros alcanzados en el Programa de Trabajo
Anual en 2015, 2014, 2013 y 2012.
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MARCO NORMATIVO

La presentacion y difusion de este informe a la sociedad mexicana, es

una respuesta a disposiciones sustentadas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
particularmente sobre el ejercicio de las funciones que tenemos
encomendadas como responsables de la gestion y direccion del
Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo.

Nuestra institucion cumple ademas con las disposiciones establecidas

en la Ley de Transparencia y Rendicion de Cuentas, publicadas en el Art.
82, apartado 1V, del Diario Oficial de la Federacion, el 30 de junio de

2006.

En este informe, mismo que ponemos a disposicion de la comunidad
tecnologica y de la sociedad en general, pretendemos reflejar el
esfuerzo conjunto del personal directivo, docente y de apoyo,
estudiantes, asi como de aquellas organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que han colaborado con nosotros para el avance y
logro de cada uno de nuestros indicadores institucionales.

El Instituto Tecnoldgico de Nue vo Laredo basa sus principios operativos
en los conceptos vertidos en nuestro manual de calidad, siendo estos
los siguientes:

POLITICA DE CALIDAD

La Institucion establece el compromiso de implementar todos sus
procesos, orientandolos hacia la satisfaccién de sus alumnos sustentada
en la Calidad del Proceso Educativo, para cumplir con sus
requerimientos, mediante la eficacia de un Sistema de Gestién de la
Calidad y de mejora continua, conforme a la norma 1SO 9001:2015/NMX
CC-9001-IMNC -2015.

VISION
Ser una In stitucion Educativa reconocida por su alto desempefio y
contribucién al desarrollo tecnolégico y sustentable de la comunidad.

Con esta vision el Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo busca
contribuir a la transformacién educativa en México, orientando sus
esfuerzos hacia el desarrollo humano sustentable y la competitividad.

INFORME DE RENDICIO N DE CUENTAS 2012 -2018 /& s
INSTITUTO TECNOLO GICO DE NUEVO LAREDO




MISION

Formar integralmente profesionistas lideres, altamente competitivos y
comprometidos con el desarrollo de su comunidad.

VALORES

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su personal, el
Instituto Tecnoldogico de Nuevo Laredo define los siguientes valores
institucionales:

1 RESPETO. En nuestro Instituto, se promovera el apego a las
normas, leyes y reglamentos, asi como a la diversidad de opinién y
a quienes sustentan y pr  actiquen sus valores.

1 RESPONSABILIDAD. Tomar decisiones conscientemente y aceptar
las consecuencias de sus actos, dispuestos a rendir cuentas de

ello.
1 PUNTUALIDAD. Factor fundamental de los procesos estratégicos,
asimismo como un elemento primordial en la definicion de los

demas valores que genera confianza.

T COMPROMISO. Asumimos las obligaciones demandadas por la
sociedad mexicana en pro de la Educacion.

1 HONESTIDAD. Expresa la coherencia y sinceridad, de acuerdo con
nuestros valores en relacion con su entor no.

1 SER HUMANO. Es inmanente que es capaz de trascender, con
identidad propia y diferente a los demas, centro en nuestra vida
institucional, que impulsa el respeto y trato a las personas.

 ESPIRITU DE SERVICIO. Es el factor profesional que da un valor
agreg ado en nuestro trabajo educativo.

1 PATRIOTISMO. Es la identidad y sentido de pertenencia de
nuestro ser humano con los valores de la tierra que nos vio nacer.
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OBJETIVO 1: FORTALECER LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS

Este objetivo se enfoca en  asegurar la pertinencia de la oferta educativa,
mejorar la habilitacion del profesorado, asi como su actualizacion
permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento a su
desempefio de la funciébn docente y de investigacion, ademas de
fortale cer indicadores de capacidad y competitividad académica y su
repercusion en la calidad de los programas educativos. Asimismo,
consolidar el posicionamiento internacional de nuestra institucion.

1 PROFESORES CON POSGRADO

PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CURSOS D E FORMACION DOCENTE

1 PROFESORES QUE CONCLUYEN EL DIPLOMADO DE COMPETENCIAS
DOCENTES

1 PROFESORES QUE CONCLUYEN EL DIPLOMADO DE TUTORES

PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CURSOS DE ACTUALIZACION

DOCENTE

TOTAL DE PLANES Y PROGRAMAS DE LICENCIATURA ACREDITADOS

ESTUDIA NTES INSCRITOS EN MOOCS

PLANTEL CON OPERACION DE ENLACES DE INTERNET SIMETRICOS

ESTUDIANTES QUE ACREDITAN INGLES EN EL NIVEL B1

=

= =4 -4 A
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17 PROFESORES CON POSGRADO

Al cierre de 2018, el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo cuenta con
88 maestros con  posgrado, lo cual representa el 38% de nuestra planta
docente.

En la siguiente grafica se muestra el total de docentes con estudios de
posgrado que se han registrado desde 2012, en donde se puede
observar que la cantidad total se ha mantenido a la alza a pesar de verse
afectado este crecimiento por diversos factores como la tardanza en el

tramite final de titulacion, asi como la baja definitiva de maestros por

jubilacion afio tras afio.

2012-2018

2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012

0 20 40 60 80 100 120

u Total de Docentes con Posgrado

INFORME DE RENDICIO N DE CUENTAS 2012 -2018 /£
INSTITUTO TECNOLO GICO DE NUEVO LAREDO




! PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CURSOS DE
FORMACION Y DE ACTUALIZACION DOCENTE

Buscando promover el desarrollo docente y profesional de nuestro

personal para seguir ofreciendo un servicio de calidad a nuestros

alumnos, el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo toma gran

importancia a la  capacitacion de su personal por lo que cada semestre
se imparten cursos de formacion y de actualizacion docente.

En la siguiente grafica se observa el porcentaje de maestros que
participaron en diversos cursos durante la segunda mitad del sexenio.

PORCENTAJE DE DOCENTES
EN CURSOS DE FORMACION Y
ACTUALIZACION

=2016 =2017 =2018

100%

186 186
80%
=— 150 149 = 166
60% | —=| e VS
40% = =
0% === =
Actualizacion Docente Formacion Docente
En cuanto a la primera parte del sexenio, en Q No. DE
; g ANO DOCENTES
la tabla contigua se detallan el nUmero de
docentes participantes en diversos cursos 2014 180
de acuerdo al Programa Institucional de — o
2012 146

Formacion y Actualizacién de Docentes.

En ambas gréaficas se puede observar que el nUmero de participantes se
mantiene al alza a pesar de que en los Ultimos afios se ha visto alterado

por diversos factores como el rezago en la oferta de cur sos o el bajo
interés de los docentes, sin embargo el ITNL promueve constantemente

entre su planta docente la oferta de estas capacitaciones como un
agregado a su desarrollo profesional.
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17 PROFESORES QUE CONCLUYEN EL DIPLOMADO
DE TUTORES Y COMPETENCIAS DOCENTES

Durante los ultimos afios ha existido un rezago de participacion en este
apartado derivado a que la convocatoria por parte del Tec nolégico
Nacional de México  para tomar el Diplomado de Tutores y el Diplomado

de Competencias Docentes no se recibio.

Sin embargo, cabe destacar que en 2014, maestros del ITNL recibieron
una constancia por su participacion en el Diplomado para la Formacion

y Desarrollo de Competencias Docentes, que se llevd a cabo del 2 de
Septiembre de 2013 al 7 de Marzo del 2014.

Asimi smo en 2017, siete profesores participaron exitosamente en el
Diplomado de Formacion de Tutores impartido por autoridades
externas en las instalaciones de este plantel.

A finales de 2018 se abri6é la convocatoria para tomar el Diplomado de
Competencias Doce ntes y el Diplomado de Tutores por parte del
Tecnologico Nacional de México, por lo que el departamento de
Desarrollo Académico colabora con las academias de este tecnoldgico
para que nuestros maestros cuenten con este prestigio.

Se proyecta que para 2019, 15 docentes cuenten con el Diplomado de
Tutores y 35 con el de Competen cias Docentes, respectivamente.
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T TOTAL DE PLANES y PROGRAMAS DE
LICENCIATURA ACREDITADOS O RECONOCIDOS

OFERTA EDUCATIVA 2012 -2018

Al cierre de 2018, el ITNL se caracteriza por ser una de las instituciones
con mayor demanda en la region de Nuevo Laredo y sus alrededores en
cuanto a estudios universitarios, gracias a su excelencia educativa.

Nuestro tecnolégico ofrece actualmente 11 carreras profesionales a
estudiantes de nivel media superior, estas son:

1 Arquitectura 1 Ingenieria en Gestidn
1 Ingenieria Civil Empresarial

1 Ingenieria Eléctrica 1 Ingenieria en Sistemas
1 Ingenieria Electrénica Computacionales

1 Ingenieria Industrial 1 Ingenieria en

1 Ingenieria Mecatrénica Administracion

1 Ingenieria Mecanica T Contador Publico

Durante el 2018, la Subdireccion Académica del ITNL llevo a cabo
diversas reuniones de trabajo para conseguir la acreditacion de 6
carreras de las 11 que se ofertan en nuestro tecnoldgico. Asimismo, se
trabajo en elaborar los expedientes necesarios y se tomaron
capacitaciones junto a otros tecnolégicos y la Universidad de Texas
(TAMIU) para aprobar los requerimientos que exige el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI). Sin embargo,
debido a la tardanza del tramite, no fue posible concret ar la meta antes
de cerrar el ail 0, pero se proyecta que para 2019 al menos 4 de estas
carreras cuente n con la certificacion.

De lograrse dicho objetivo, seria un 36% de la poblacion estudiantil,
quienes es tarian estudiando bajo la prestigiada acreditacion.
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En la siguiente tabla se detalla n las carreras que han aprobado dichas
demandas para ser acreditadas en el presente sexenio.

NUMERO DE

ESTUDIANTES EN FORCENTANE

CARRERAS ACREDITADAS DE

PROGRAMAS

ACREDITADOS MATRICEEA

Ing. en Sistemas
Computacionales
2012 L L. 1, 351 alumnos 47%
Ingenieria Electrénica

Ingenieria Industrial

Ing. en Sistemas
Computacionales

2013 L, L. 1, 358 alumnos 47%
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Industrial
Ing. en Sistemas
Computacionales
2014 P 1, 077 alumnos 36%

Ingenieria Electrénica
Ingenieria Industrial

Ing. en Sistemas

2015 . 466 alumnos 14%
Computacionales

Ing. en Sistemas

2016 Computacionales

388 alumnos 15%

Ing. en Sistemas

2017 Computacionales

503 alumnos 14%

1 ESTUDIANTES INSCRITOS EN MOOCS

A lo largo de 2018, se contabilizaron 75 estudiantes que participaron en
cursos MOOC (Massive Open Online Course), como un agregado a su
formacion educativa. Cabe destacar gue dicha cifra va en aumento
gracias a una promocion efectiva por parte de los departamentos
correspondientes. Con respecto a los afios anteriores, este indicador no

se habria tomado en cuenta debido a la novedad del mismo

INFORME DE RENDICIO N DE CUENTAS 2012 -2018 /£
INSTITUTO TECNOLO GICO DE NUEVO LAREDO




1 ENLACES DE INTERNET SIME TRICOS
DEDICADOS

Gracias a los esfuerzos del personal de Centro de Computo, en este 2018
se instalé el tercer acceso inalambrico a internet, adicional a los
instalados en 2017 y 2016, los cuales son exclusivos para el uso de los
estudiantes. Dichos enlaces dan  una cobertura completa dentro del
tecnoldgico, lo cual le brinda al alumno la oportunidad de tener un
acceso mas rapido y eficaz a internet.

En afios anteriores a 2016, el uso del internet se reducia al que se daba a
través de las computadoras del Centro de Informacién, sin embargo se

procuré que el alumno siempre tuviera la facilidad de acceder y buscar
informacion.

En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos en la relacion

computadoras por alumno en 2012 -2015.
~ COMPUTADORAS
ANG POR ALUMNO
2015 16
2014 10
2013 11
2012 10
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T ALUMNOS QUE ACREDITAN INGLES EN EL NIVEL
Bl

Teniendo en mente el desarrollo profesional de los estudiantes y como
parte de nuestro programa de lenguas extranjeras, dos veces al afio el
Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo oferta un curso intensivo del
idioma inglés.

El aprendizaje de este lenguaje es sumamente importante para nuestro
alumnado pues aumenta su competitividad profesional en empresas
locales y extranjeras, ademas de que nuestra ubicacion en la frontera
con Estados Unidos obliga al profesional a poseer dicha habilidad, por lo
que es un r equisito primordial en el proceso de titulacion.

En la siguiente gréfica se puede observar el crecimiento que ha tenido

la cantidad de alumnos que aprueban exitosamente el curso de inglés

gue se imparte en el I nstituto Tecnolégico de Nuevo Laredo . Asimismo
se destaca que la cifra ha aumentado mas del doble desde el principio

del sexenio, siendo 2018 el afio con mas estudiantes aprobados.

ALUMNOS QUE ACREDITAN
NIVEL DE INGLES B1
401 cor) 44%2
——
177 197
S €
2012 2013 2016 2017 2018
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OBJETIVO 2:

INCREMENTAR LA
COBERTURA, PROMOVER LA
INCLUSION Y EQUIDAD

Siguiendo los principios del Estado Mexicano de garantizar el derecho a

la educacion, manejamos una educacion incluyente que no discrimina a

ningun grupo; esto con el objetivo de crear una sociedad mas justa,
ademas de incidir significativamente en la demo cratizacion de la
productividad.

En base a estos principios, es indispensable atender a los grupos de la
sociedad que mas lo necesitan, con estrategias que involucren la
diversidad cultural y linglistica, valoren las necesidades de los
estudiantes con  discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que
impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y
egreso en la educacion superior.

 PROFESORES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TUTORIAS

 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL PRO GRAMA INSTITUCIONAL DE
TUTORIAS

f ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO QUE PARTICIPAN EN EL
PROGRAMA DE TUTORIAS

f PORCENTAJE DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA

DE TUTORIAS

EFICIENCIA DE EGRESO

ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON ALGUN PROGRAMA DE BECAS

SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO

TOTAL DE ABSORCION

= =2 4 =
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1 PROFESORES QUE PARTICIPAN EN TUTORIAS

Para el Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo es muy importante
apoyar a sus estudiantes y desafiarlos intelectualmente para que
crezcan como profesionistas, por lo cual a todos los alumnos en general
se les asigna un profesor como tutor para auxiliar dicho ¢ recimiento.

En la siguiente tabla se detalla el nUmero de profesores que fungieron
como tutores en 2017 y 2018 y su porcentaje de acuerdo al nUmero total

de docentes. Cabe destacar que en afios anteriores no se contabilizé
este dato debido a que no particip abamos en el indicador, pero de igual
manera se llevo a cabo el Proyecto Institucional de Acompafamiento y
Tutoria a Estudiantes.

PORCENTAJE DE
- PROFESORES QUE

ANO . ACUERDO AL TOTAL DE
PARTICIPAN EN TUTORIAS
DOCENTES
2018 196 85%
2017 122 53%
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1 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN TUTORIAS

En lo que respecta a estudiantes participantes en el proyecto, en
siguiente tabla se  observan el nimero de alumnos apoyados en el
Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes.

ESTUDIANTES QUE ESTUDIANTES DE
ARO PARTICIPAN EN NUEVO INGRESO EN
TUTORIAS TUTORIAS
2018 3770 810
2017 3562 839
2016 3434 933
2015 3208 861
2014 3023 830
2013 2889 744
2012 2842 843
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1 EFICIENCIA DE EGRESO

La Eficiencia de Egreso representa para este tecnologico el fruto del
esfuerzo que nuestro personal docente y administrativo realiza dia con
dia, ya que la realizacion del estudiante es lo que nos motiva a cumplir
con nuestra labor.

El Instituto Tecnolégi co de Nuevo Laredo celebra cada afio dos
graduaciones para conmemorar la culminacion de estudios del a

semestre anterior, en el cual, de manera simbodlica entregamos
profesionistas de calidad que se integraran a la poblacion activa de
nuestra sociedad, benefic iandola con innovadoras ideas y una ética
solida para contribuir al desarrollo del pais.

En la siguiente grafica se puede observar el aumento de egresados que
se ha visto en el presente sexenio derivado del aumento de la matricula
que se ha registrado en| o0s Ultimos afios.
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1 NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON
ALGUN PROGRAMA DE BECAS

Afio con afio, el Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo se mantiene al
pendiente de las diferentes convocatorias que existen en la region ya
que el apoyo a la economia del estudiante es un aspecto muy
importante pues es una motivacion considerable para nuest
alumnos.

Sin embargo, esto depende de factores externos, como la apertura de
nuevas fundaciones en este ambito y los recursos que el gobierno
municipal y estatal decida invertir en sus estudiantes universitarios, por

lo que el acceso a los apoyos eco  nomicos se ha reducido notablemente
en los ultimos afos.

A continuacion se detalla el numero de estudiantes que han recibido
becas de manutencién y de transporte, asi como apoyos importantes
por parte del gobierno municipal y del Programa Nacional de Becas

ANO ESTUDIANTES BECADOS
2018 295

2017 739

2016 615

2015 1,253

2014 1,057

2013 1,035

2012 997
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f SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO VS
ABSORCION

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo destaca por ser la opcién por
excelencia para estudios universitarios en la region por lo que, gracias a

una promocion de oferta educativa exitosa, cientos de jovenes aplican
cada afo para unirse a las filas de nues tro alumnado y esta cantidad se
mantiene a la alza.

Sin embargo, debido a las limitaciones en infraestructura, no nos es
posible atender la gran demanda, recibiendo en promedio al 75% de las
solicitudes después de haber aprobado exitosamente el curso
prop edéutico y cumplido con todos los requisitos necesarios para
integrarse a este tecnologico.

En la siguiente grafica se puede observar la comparacién entre las
solicitudes de nuevo  ingreso recibido vy el total de absorcion de 2012 a la
fecha.

SOLICITUDES VS ABSORCION
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OBJETIVO 3:

FORTALECER LA FORMACION
INTEGRAL

DE LOS ESTUDIANTES

En adicion al cultivo académico, el Instituto Tecnolégico de Nuevo

Laredo busca promover el desarrollo pleno de todas las potencialidades

de sus estudiantes por medio de actividades que enriquezcan su salud,
tanto fisica como mental, ademas de su convivencia con los demas.

Es por eso que las actividades culturales, artisticas, civicas y deportivas
son un factor primordial para el desarrollo de nuestros estudiantes, pues
fortalecen su sentido de pertin encia y a la vez practican la paz social y
los valores que esta instituciébn promueve entre su alumnado.

Por otra parte, los eventos deportivos y recreativos favorecen a la salud,
la disciplina y contribuyen a la sana convivencia social, brindando al
estu diante un ambiente competitivo que le permite fortalecer todas sus
capacidades fisicas.

1 TOTAL DE ESTUDIANTES RECONOCIDOS POR SU TALENTO
DEPORTIVO

TOTAL DE ESTUDIANTES RECONOCIDOS POR SU TALENTO ARTISTICO
TOTAL DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES CIVICAS
ESCOLTA'Y BANDA DE GUERRA EXISTENTE

TOTAL DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO DE
FOMENTO A LA LECTURA

= =4 4 =2
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17 ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

El ITNL es reconocido por promover la actividad fisica al participar en
diversas ligas, torne 0s y campeonatos deportivos de la ciudad, llegando
ademas a clasificar en competiciones regionales y nacionales.

Dentro de nuestro plantel se practica ajedrez, atletismo (femenil y

varonil), basquetbol (femenil y varonil), béisbol, futbol soccer (femenil y
varonil), futbol americano, natacion, voleibol (femenil y varonil) vy
préximamente softbol.

En 2018 se reportaron 132 estudiantes reconocidos por su talento
deportivo, quienes son los que conforman los equipos representativos

de este tecnoldgico, sin emba rgo, los alumnos en actividades deportivas
suman mas de 1000 gracias al programa de tiempo libre que se maneja,
donde los estudiantes pueden hacer uso del equipo y las instalaciones
para practicar cualquier deporte.

En la siguiente grafica se detalla el nu mero de estudiantes
pertenecientes a los diversos clubes deportivos del ITNL en el presente
sexenio.

NUMERO DE ESTUDIANTES EN
CLUBES DEPORTIVOS
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1 ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES ARTI STICAS

De igual manera, el fomento a las actividades culturales y artisticas
forma parte de la formacion integral de los estudiantes del ITNL por lo
que nuestro alumnado tiene la opcién de participar en los clubes de
teatro y danza que existen dentro de nuestro tecnolégico.

En 2018 se reportaron 54 estudiantes reconocidos por su talento
artistico, quienes son los que ena Itecen a este plantel en eventos locales @

y regionales, sin embargo, son 104 los alumnos que diariamente
ensayan, buscando representar a esta universidad con su arte y sus
habilidades Unicas.

En la siguiente grafica se detalla el ndmero de estudiantes
perte necientes a los clubes artisticos del ITNL en el presente sexenio.
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 ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CI VICAS

Impulsar el patriotismo y los valores civicos es una prioridad para el
Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo, por lo que en todo evento
académico se rinden honores a los simbolos patrios y a nuestros héroes
nacionales, fomentando asi, el amor por este pais y por nuestra cultura.

Durante los ultimos afios se comenzd a fortalecer este indicador
contabilizando el nimero de estudiantes que participa en actividades
civicas en el afo. En la siguiente tabla se detallan los datos
correspondientes.

ANO NUMERO DE AL UMNOS
2016 1272
2017 1350
2018 3365

Cabe destacar que en afnos anteriores, este indicador se unificaba con el
namero de alumnos en actividades deportivas y culturales, por lo que la

cantidad se manejaba de manera global y se demuestra en la siguiente

tabla.

NUMERO DE ALUMNOS
EN ACTIVIDADES

ANO CIVICAS, DEPORTIVAS Y
CULTURALES

2015 1604

2014 1350

2013 1200

2012 1700
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17 BANDA DE GUERRA'Y ESCOLTA EXISTENTE

El Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo siempre se ha distinguido en
la localidad y en la region por contar con una Banda de Guerra y Escolta
honorable que ha representado a este plantel en innumerables eventos.

De tal manera que no es sorprendente la cantidad de estudiantes que

buscan pertenecer a ella, participando ademas en talleres pertinentes,
demostrando su orgullo de pertenecer a este tecnoldgico. a
En la siguiente grafica presentamos el numero de alumnos

participantes en dichos talleres y en la seleccion oficial de la Banda de
Guerra y Escolta del ITNL durante el presente sexenio, en donde
podemos observar que en 2015 existié un repunte histérico, ya que ese

afio fuimos sede del XXI Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y
Escolta de los Institutos Tecnoldgicos.

Cabe destacar ademas que nuestra seleccion ha asistido sin fa lta a
todos los encuentros que organiza el ITNL, asistiendo en 2018 a la ciudad
de Cancun.

NUMERO DE ESTUDIANTES EN LA
BANDA DE GUERRA Y ESCOLTA DEL ITNL
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17 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
PROYECTO DE FOMENTO A LA LECTURA

El afilo 2018 fue uno sin precedentes dentro de este indicador, ya que se
fortalecié por parte de Centro de Informacién en coordinacion con las
diferentes academias del |  nstituto Tecnolégico de Nuevo Laredo
llevar a cabo un programa con alumnos de nuevo ingreso, inculcando

en los estudiantes el amor por la lectura desde su p rimer semestre.

Derivado de esta suma de esfuerzos se registr6 una cantidad de 439
estudiantes participantes en dicho programa, el cual debido a su
novedad, no tiene registros en afos anteriores.

Sin embargo anexamos la siguiente tabla, la cual demuest
crecimiento que ha tenido el Centro de Informacién desde el principio
del sexenio, brindando asi a nuestros estudiantes las herramientas
necesarias p ara crecer como profesionistas.

EL

ra el

ANO

NUMERO DE NUMERO DE COMPUTADORAS

TITULOS VOLUMENES DISPONIBLES

2018 11, 845 cley, abile) 28
2017 11, 705 34, 867 29
2015 11, 400 34, 142 18
2013 10, 960 33, 381 18
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OBJETIVO 4:

IMPULSAR LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo
de una sociedad basada en el conocimiento.

En nuestra institucion tenemos muy claro que la competitividad de
nuestra region y del pais depende en su mayoria de las capacidades
cienti ficas y tecnoldgicas de nuestra sociedad.

El fin de este objetivo es contribuir a la transformacién de México
aportando profesionistas de gran conocimiento, que generen y
aprovechen los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion.

f ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL EVENTO DE CIENCIAS BASICAS
f CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION
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1 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL ENECB

El Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Béasicas se ha convertido ya
en un suceso primordial dentro de nuestro tecnoldgico, en el cual afio
con afio nuestros estudiantes demuestran su capacidad intelectual en
las disciplinas de Administracion, Contabilidad, Economia, Fisica,
Matematicas y Quimica, llegando en mas de una ocasion a la etapa
regional y nacional de este concurso.

En la siguiente grafica se puede observar el incremento de participantes
dentro de este certamen durante los ultimos afios.

ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN EL
EVENTO DE CIENCIAS BASICAS
8
5
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1 CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION

La existencia de cuerpos académicos dentro de nuestro tecnoldgico es
sumamente importante pues el esfuerzo que realizan los profesores
posibilita el desarrollo de habilidades, promueve actitudes positivas
hacia el trabajo y cultiva valores trascendentes, lo cual impacta
positivamente en el fortalecim iento del plantel.

El Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo contdé desde hace algunos
afnos con un prestigiado cuerpo acadeéemico |

Aplicada”, el cual fue registrado con el pro
monitoreo y calentador solar inteligente para alberca sem i-olimpica
medi ante paneles de CPVC”. Dicha agrupaci o6n

desde el afio de 2012, liderada por el Dr. José Luis Ortiz Simén, docente
del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Mecatronica.

Asimismo, durante 2017 un nuevo c uerpo académico solicité el registro
de su agrupaci o6n de nombre *“Aplicaci dédn RoboOt
cual presentdé el proyecto “Robdética I nstrume

Los integrantes realizan proyectos de investigacion y desarrollo
tecnologico mediant e el modelado, analisis y construccién de sistemas
prototipos enfocados en aplicaciones de instrumentacion, robotica
industriales, robotica médica y control.

Este grupo académico esta liderado por el Dr. José Luis Ortiz Simén,
teniendo como colaboradores a la Dra. Martha Isabel Aguilera
Hernandez, el Dr. Gustavo Emilio Rojo Velazquez, el MC Daniel Olivares
Caballero y al Ing. Nicolas Cruz Hernandez.

Dicha agrupacién es actualmente la Gnica en el plantel, sin embargo, a
finales de 2018, se envid la papeleria requerida para la acreditacion de 2
Cuerpos Académicos dentro de este tecnoldgico, esperando recibir en
2019 el oficio de confirmacion.
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OBJETIVO 5:

FORTALECER LA
VINCULACION CON LOS

SECTORES PUBLICO, SOCIAL @
Y PRIVADO

El Instituto Tecnologico de Nuev o Laredo desempefia una funcion
estratégica en el proyecto de transformar a México en una verdadera
sociedad del conocimiento. Por ello, se asumen estrategias y lineas de
accion enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso educativo con

las actividades de los sectores sociales y econdémicos de las diversas
regiones del pais .

 PROYECTOS QUE PARTICIPAN EN EL EVENTO DE INNOVACION
TECNOLOGICA

 ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL

 ESTUDIANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES

f CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIALY PRIVADO
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17 PROYECTOS QUE PARTICIPAN EN EL ENEIT

El Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnolégica de igual
manera es para el ITNL un acontecimiento particular para nuestros
alumnos, quienes cada aflo se preparan para demostrar su capacidad
de creatividad al presentar proyectos de innovacion en las categorias de
productos y servicios, aplicaciones moviles y procesos, que ademas han
llegado a la etapa regional y nacional mas de una vez durante el
presente sexenio.

En 2018 participaron un total de 69 proyectos dentro de las categorias
mencionadas, sin embargo, en afos anteriores este indicado se media
por el nimero de estudiantes participantes, el cual se muestra en la
siguiente gréfica.

NUMERO DE PARTICIPANTES EN EL ENEIT
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Se puede observar que la cantidad ha variado en el presente sexenio, sin
embargo se mantiene un promedio de 250 alumnos participantes por

afo, gracias a la excelente difusion que se lleva a cabo dentro de este
tecnologico.
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17 ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL

Asegurar que nuestros estudiantes realicen su servicio social es
primordial para el ITNL pues refuerza la relacion de nuestro plantel con
organizaciones de la sociedad civil, brindando al alumno la oportunidad

de retribuir a la sociedad de una manera positiva, ademas de practicar

los valores y conoci mientos que ha obtenido en el aula de clase.

En la siguiente grafica se observa el incremento del numero de
estudiantes que realizaron su servicio social durante este sexenio, el
cual deriva del aumento de matricula que se ha presentado desde 2012

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL
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1 ESTUDIANTES EN RESIDENCIAS

PROFESIONALES .

De igual manera, la realizacibn de las residencias profesionales
representa una parte esencial de la formacion del estudiante ya que
gracias a ella ponen a prueba sus habilidades en el campo laboral y
adquieren con ocimientos adicionales que no se pueden obtener dentro
del salon de clase.

La gréafica posterior demuestra de igual manera un aumento en la
realizacion de dicha actividad, la cual, al igual que el servicio social, es

un requisito innegociable para la titula cion, por lo que ha incrementado
en relacién con la matricula de cada afio.
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ALUMNOS EN RESIDENCIAS PROFESIONALES
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T NUMERO DE CONVENIOS CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo se ha destacado por

establecer lazos solidos con diversas organizaciones y empresas de la
localidad, tanto del sector publico como privado , lo cual es de gran
beneficio para nuestros estudiantes ya que apoya a la realizacion de
servicio social y residencias profesionales, asi como visitas a empresas.
Esta colaboracion, de igual manera, impulsa la organizaciéon de

seminarios y conferencias dirigidas a los intereses del alumnado.

A principios de 2012 se registraba una cantidad de 86 acuerdos de
colaboracién con diferentes empresas de la region , con los cuales se
continué trabajando durante el presente sexenio.

En contraste, a finales de 2018 se reportaron 56 convenios consolidados,
por lo que en este 2019 se trabajara en renovar los acuerdos restantes.
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OBJETIVO 6:
MODERNIZAR LA

GESTION INSTITUCIONAL,
FORTALECER LA
TRANSPARENCIAY LA
RENDICION DE CUENTAS

La creacion del TecNM como un o6rgano desconcentrado de la S EP,
dotado de autonomia técnica, académica y de gestion, que tiene
adscritos a los institutos, unidades y centros de investigacion, docencia

y desarrollo de educacién superior tecnoldgica, amplia y consolida las
posibilidades de fortalecer a la educacion superior tecnologica como
instrumento para el desarrollo del pais y el logro de una sociedad mas

justa 'y prospera.

Para ello, es preciso optimizar la organiz acion, desarrollo y direcciéon de
los institutos, unidades y centros; adecuar su estructura y depurar sus
funciones y atribuciones, asi como actualizar las disposiciones técnicas y
administrativas para la organizacién, operacion, desarrollo, supervision y
evaluacion de la educacion superior tecnoldgica, en un marco que
fortalezca la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas.

INSTITUTO CERTIFICADO EN EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
INSTITUTO CERTIFICADO EN EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
INSTITUTO CERTIFICADO EN MODELO DE EQUIDAD DE GENERO
INSTITUTO CERTIFICADO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA
PERSONAL DIRECTIVO CAPACITADO

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION CAPACITADO
ESTADOS FINANCIEROS ENTREGADOS Y LIBERADOS

= =4 48 4 4 - 9
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1 CERTIFICACIONES

El Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo se mantiene a la vanguardia
en cuanto a certificaciones pues es claro que son necesarias para
alcanzar la eficacia y eficiencia maxima en nuestras labores diarias.

En la siguiente grafica se detalla por afo, las certif icaciones a las que el
Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo se ha hecho acreedor en los
ultimos afos.

Cabe destacar que algunas de las re acreditaciones se han visto
demoradas en ocasiones por la tardanza del tramite o por las demandas

gue exigen para las mismas. Hasta 2018, la Gnica en espera es el Modelo
de Equidad de Género , enlacual se registraba un avance de 30%.
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1 PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

CAPACITADO

Con el objetivo de seguir trabajando con un Personal de Apoyo y a la
Asistencia a la Educacion capacitado y con las herramientas dignas de

una escuela de Educacion Superior, afio tras afio el Departamento de
Recursos Humanos continda ofreciendo una gran vari edad de cursos y
seminarios que enriquecen los conocimientos y habilidades de nuestra
poblacién laboral.

=
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En la siguiente tabla se detallan el nimero de personal directivo y no
docente capacitado por afio y el nimero de cursos impartidos en el

mismo.
TOTAL DE TOTAL DE
~ PERSONAL PERSONAL DE TOTAL DE
ANO CURSOS
DIRECTIVO APOYO IMPARTIDOS
CAPACITADO CAPACITADO
2012 23 86 3
2013 23 89 4
2014 23 90 9
2015 23 89 5
2016 23 90 8
2017 23 88 6
2018 23 89 5
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17 ESTADOS FINANCIEROS LIBERADOS Y
ENTREGADOS

Al cierre de 2018, el Departamento de Recursos Financieros del Instituto
Tecnolbégico de Nuevo Laredo habia entregado 10 estados financieros
mensuales, 1 espera de tramite y 1 mas para entregarse en enero.

Cabe mencionar que al ser un nuevo indi cador, este no se habia
contabilizado en afos anteriores, sin embargo el ITNL siempre se ha
distinguido al trabajar con transparencia entregando cada afio en
tiempo y forma los informes correspondientes solicitados por el
Tecnolbgico Nacional de México.

Asimismo, es importante mencionar que este tecnoldgico ha cumplido

sin falta con la entrega del Informe de Rendicion de Cuentas anual, el

cual desglosa detalladamente el ejercicio de egresos e ingresos cada

afo, reiterando a la sociedad la importancia de la claridad en el manejo
de recursos econémicos.
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LOGROS

T AUMENTO DE MATRICULA

Sin lugar a dudas, el logro mas significativo durante este sexenio ha sido
el aumento de matricula desde 2018, el cual registra un incremento de
128%. Esto representa una mayor absorcion y a su vez, la entrega de mas
profesionistas a la sociedad, lo cual satisface nuestro propdsito como @

institucion.
Asimismo reafirma la percepcion que esta institucion tiene ante la
ciudadania, ya que cada vez mas familias depositan su c onfianza en este

tecnologico para educar a sus jovenes y que reciban una educacion de
calidad.

Cabe destacar que a finales de 2018, las carreras de licenciatura mas
solicitadas dentro de nuestro plantel son Ingenieria Industrial (1338
alumnos), Ingenieria en Sistemas Computacionales (772 alumnos) e
Ingenieria en Gestibn Empresarial (706 alumnos), satisfaciéndose asi las
necesidades de la localidad en cuanto al campo laboral existente.

APORTE A LA MATRICULA NACIONAL

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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17 EVENTO DE BANDAS DE GUERRAS Y ESCOLTAS

Como mencionamos anteriormente, la Banda de Guerra y Escolta del
ITNL es reconocida localmente por su excelencia y precision, la cual se
dio a destacar en 2015 al participar como sede del XX Encuentro
Nacional de Bandas de Guerra y Escoltas de los Institutos Tecnologicos.

En dicho encuentro la ciudadania tomo conciencia de la importancia de

los valores patrios, los cuales se vieron representados con la
participacion de 1,449 alumnos tocando en unisono el Himno Nacional,
entre otras melodias.

Cabe destacar que dicho evento trajo una importante derrama
econdmica para nuestra ciudad tras recibir a 38 selecciones y asimismo
dej6 un ambiente de fiesta después de que dichas comisiones visitaran
planteles  preescolares, primarias,  secundarias, preparatorias,
universidades, centros  de atencion multiple, plazas y parques, ademas
de vivir un inolvidable desfile.

Es importante mencionar también que este evento nacional tra spaso
fronteras y fue transmitido por diferentes medios electronicos de alta
tecnologia fue apreciado en otros paise s como Estados Unidos, India,
Argentina, Espafa, entre otros. La inauguraciéon de este evento fue vista

simultdneamente en internet por mas de 3 mil maquinas en el mundo.

17 CULMINA PRIMERA GENERACION DE
INGENIEROS EN MECATRONICA Y GESTION
EMPRESARIAL

En el mes de m arzo de 2014, con el afan de responder a las exigencias

del mundo globalizado en el que vive hoy la sociedad, fueron
reconocidos con alegria y orgullo 258 nuevos profesionistas egresados

del Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo como la primera gen  eracion
de Ingenieria Mecatrénica e In genieria en Gestibn Empresarial, quienes
comenzaron sus estudios en el semestre de Agosto -Diciembre 2010.
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1 PARTICIPACION EN EVENTOS DE ROBOTICA

En el presente sexenio, los estudiantes del ITNL han participado en
diferentes torneos y concursos de robdtica, poniendo en practica los

conocimientos adquiridos en clase y a la vez dejando en alto el nombre

de este tecnoldgico.

LUGARES OBTENIDOS POR ESTUDIANTES DEL ITNL

PARTICIPACION EN TORNEO DE ROBOTICA
2013 1 1ler.Lugar regional en categoria de robot de playa.
1 4to. Lugar nacional en categoria de robot de playa.
(también: premio por ser el prototipo mas ingenioso).
9 4to. Lugar nacional en categoria sek (kit educativo ).

2014 | Cuatro grupos de M ecatré nica participaron en el Torneo
Mexicano de R obdtica 2014
1 Los alumnos obtuvieron el premio de robot mejor
disefiado, lo que les aseguré el pase al torneo
inter nacional de robots con sede en G recia.
2015 | Torneo Mexicano de R obotica 2015
i Estudiantes de Sistemas  Computacionales y M  ecatronica
obtienen el premio al prototipo mas ingenioso en la
categoria robot de playa.
I Obtienen ademéas el segundo lugar nacional en la
categoria ‘' RobesgogpeMajor R

2018 | Torneo Mexicano de R  obdtica 2018
1 Segundo lugar en la categori a de robot de playa
1 Segundo lugar en la categoria de humanoide

Torneo Robocup 2018 en Montreal, C anada
1 12 lugar del certamen

INFORME DE RENDICIO N DE CUENTAS 2012 -2018 /£ 4,
INSTITUTO TECNOLO GICO DE NUEVO LAREDO




1 PARTICIPACION EN CONGRESO DE LA ONU

Nuestros estudiantes, ademas de su capacidad y habilidad, también se
destacan por su ambicién de conocer el mundo y aprender de él, por lo
gue en el presente sexenio se ha integrado un Modelo de las Naciones
Unidas, el cual se replica en todo el mundo, destinado a resolver las
problematicas que enfrenta la sociedad en general.

En diversas ocasiones, alumnos pertenecientes a este club han acudido

al Congreso Internacional Harvard WorldMun, el cual es una simulacion

de dialogo entre paises organizado por la Universidad de Harvard. Sus
participantes representan a Estados distintos del suyo, y debaten sobre
los grandes retos globales.

1 En 2014 cinco estudiantes viajaron a Bruselas, Bélgica para
participar en el prestigiado encuentro, representando con orgullo
a México y al ITNL.

1 De igual manera, en 2016 Yanira Lizeth Rubio Leal, estudiante de
Ingenieria en Gestibn Empresarial y Vicente Ortega, egresado de
Ingenieria en Sistemas Computacionales viajaron a Roma, lItalia
para participar en la edicién 25 del Harvard World Model United
Nations 2016.

Yanira Liz eth particip6 en el Comité de la Conferencia
Internacional de las Mujeres, en el que se discutieron dos temas:

Las mujeres en las estructuras corporativas del gobierno y La
violencia contra la mujer.

Por su parte, Vicente Ortega particip6 como Advisor co nsejero de
Nueva York y fue parte del staff de este evento.

1 En 2018 fue histérico ya que 18 estudiantes viajaron a Panama,
Panama para participar en la prestigiada competencia, en la que
ademas, fuimos el Unico Instituto Tecnoldgico participante,
represen tando con orgullo y responsabilidad al Tecnoldgico
Nacional de México.

Este hecho sin precedentes dio pie a que el seleccionado se
reuniera con el director general del Tecnolégico Nacional, Manuel
Quintero Quintero, justo antes de partir a la sede del HWor [dMun.
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1 PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS

El esfuerzo que realiza el ITNL para fomentar el deporte entre sus
estudiantes se ve reflejado en los primeros y segundos lugares que
nuestros alumnos logran conseguir en distintas competiciones locales,
regionales y nacionales.

A continuacion enlistamos algunas de las mas importantes:

LUGARES OBTENIDOS POR ESTUDIANTES DEL ITNL

Destacada patrticipacion en el LVIII Evento Prenacional Deportivo

2014 de los Institutos T  ecnoldgicos

9 Obtienen estudiantes el segundo lugar en beisbol,
basquetbol femenil y voleibol femenil

9 Tercer lugar en futbol femenil

2016 Participacién en el LX Prenacional Deportivo del T ecnm
9 Primer lugar en beisbol y en basquetbol femenil

Participaciéon en el LX Evento Nacional Deportivo del T ecnm
9 Tercer lugar nacional en beisbol

2017 Sede del LXI Prenacional Deportivo del T ecnm
9 Primer lugar en beisbol y en basquetbol femenil
I Segundo lugar en futbol femenil

Participacién en el LXI Evento Nacional Deportivo del T ecnm
I Giovanna Sarabia obtiene segundo lugar en atletismo

2018 Participacion en el LXII Prenacional Deportivo del T ecnm

9 Primer lugar en 400 m c/vallas femenil

1 Segundo lugar en 400 m planos femenil

1 Tercer lugar en 400 m planos varonil

9 Tercer lugar en 800 m planos varonil

17 FORTALECIMIENTO DE RELACION
INTERNACIONAL

Durante el presente sexenio, el ITNL ha procurado mantener una
estrecha colaboracion con la Universidad de Texas (TAMIU), asi como
con el Colegio Comunita rio de Laredo (LCC), buscando apoyar a
nuestros estudiantes con enlaces internacionales y oportunidades en
Estados Unidos de aprendizaje y crecimiento. A continuacion
enlistamos algunos de los eventos mas destacados de colaboracion y
amistad con ambas inst  ituciones.

INFORME DE RENDICIO N DE CUENTAS 2012 -2018 /& i
INSTITUTO TECNOLO GICO DE NUEVO LAREDO




EVENTOS EN COLABORACION CON TAMIU

2012 Visita a las instalaciones de TAMIU durante el XXI Congreso
Internacional de Ingenieria Industrial del ITNL.
2014 Estudiantes aprenden sobre visas para profesionistas en el

seminario ejecutivo  internacional impartido en el centro
bi nacional de la universidad TAMIU.

2016 Encuentro amistoso de la novena de beisbol de LCC con el
equipo re presentativo de beisbol del ITNL.
2018 Encuentro amisto  so de la novena de beisbol de LCC con el

equipo re presentativo de beisbol del ITNL.

1 EVOLUCION DEL INGLES

En los ultimos afios el aprendizaje de la lengua extranjera ha sido uno

de los puntos con mayor potencial de crecimiento, ya que al ubicarnos

en la frontera de Estados Unidos, para nuestros estudiantes no es
opcional el conocimiento del idioma pues en las empresas locales es un
requisito innegociable.

Es por eso g ue se ha trabajado en reforzar los cursos de inglés que se
ofrecen dos veces al afio dentro de la institucion, el cual ademas es una
obligacién para conseguir el tramite de titulacion.

Ademas es importante destacar que durante 2018 en las academias de
Ingenieria Industrial, asi como de Ciencias Béasicas, se comenzaron a
impartir materias completamente en inglés, preparando a nuestro
alumnado con conocimientos y terminologia en aquel idioma que les

seran de gran ayuda para su desenvolv imiento en el campo laboral.

Para 2019, se proyecta un crecimiento en el area bilingiie con la
capacitacion de mas docentes en el idioma y la expansion de este
proyecto en las aulas de clase.
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1 EVENTOS ACADEMICOS

Para el Instituto Tecnologico de Nuevo L aredo, el crecimiento
profesional de los alumnos es un elemento basico para toda formacion
académica por lo que afio con afio se continua llevando a cabo
congresos conformados de talleres y seminarios de gran utilidad para el
desarrollo integro del alumnado.

De 2012 a 20 18 se han organizado sin falta:

Semana de Industrial

Semana de Contaduria

Semana de Eléctrica

Semana de Electrénica
Semana de Mecatronica
Semana de Gestion Empresarial
Semana de Administracion
Semana de Sistemas Computacionales
Semana de Ingenieria Civil
Semana de Arquitectura
Semana de Mecanica

==
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INDICADORES

17 PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL 2016 -2018

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
ALCANZADA | ALCANZADA | ALCANZADA
2016 2017 2018

INDICADOR DESCRIPCION DEL
PIA INDICADOR

Total de Profesores con
Posgrado

11 84 96 88

Total de Profesores que
2.1 participan en cursos de 186 165 166
formacion docente

Profesores que concluyen
2.2 0 0 0

el Diplomado de Tutores

Total de Profesores que
3.1 participan en cursos de 186 150 149
actualizacion docente

Total de Planes y Programas
5.1 acreditados o reconocidos 1 1 0
por su buena calidad

. Alumnos inscritos en N/A N/A 75

MOOCs

Plantel con operacion de
8.1 enlaces de internet 1 2 3
simétricos y dedicados

Estudiantes que acreditan
36.1 inglés en el nivel B1 401 337 432

(Marco Comun Europeo)
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Profesores que participan en
el Proyecto Institucional de

111 . . N/A N/A 196
Acompanamiento y Tutoria
a Estudiantes
Total de estudiantes de
nuevo ingreso que
112 participan en el Proyecto N/A N/A 810

Institucional de
Acompafiamiento y Tutoria
a Estudiantes

Total de estudiantes que

participan en el Proyecto

11.3 Institucional de N/A N/A 3770

Acompafiamiento y Tutoria
a Estudiantes

Porcentaje de profesores
gue participan en el
11.4 Proyecto Institucional de N/A N/A 85%
Acompafiamiento y Tutoria

a Estudiantes

115 Eficiencia de egreso N/A N/A 424

Numero de estudiantes
beneficiados en el Programa
Nacional de Becas de
Educacién Superior

121 615 739 N/A

Total de estudiantes
12.2 beneficiados con algun otro N/A N/A 295
tipo o programa de becas

131 Solicitudes de Nuevo 1183 1089 1164
Ingreso

13.2 Total de absorcién 933 839 810

15.1 Est.udlante.s con 1 1 N/A
discapacidad
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15.2

Estudiantes de zonas
vulnerables

Estudiantes reconocidos por

N/A

25.1

Fomento ala Lectura

Total de estudiantes que
participan en el ENECB

N/A

N/A

16.1 : N/A N/A 132
su talento deportivo
171 Estudiantes reconoIC|QOs por N/A N/A 54
su talento artistico
Total de estudiantes que
18.1 participan en actividades 1272 1069 3365
civicas
18.2 Escolta y Ba_nda de Guerra 1 1 1
existente
Total de estudiantes que
19.1 participan en el Proyecto de N/A N/A 439

27.2

Cuerpos Académicos en
Formacion

Proyectos que participan en

30.1 el ENEIT N/A N/A 69
Centros de incubacién e
Innovacion empresarial del
302 TecNM reconocidos  por el 1 ! NIA
INADEM
Total de profesores y
33.1 estudiantes que participan 0 0 N/A
en movilidad nacional
341 Estudiantes en servicio 538 455 579
social
34.2 Estudiantes en residencias 403 313 497
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Consejo de Vinculacién en

34.3 ., 1 1 N/A
operacion
Total de convenios firmados
34.3 con el sector publico, social y N/A N/A 56

privado vigentes

37.1

Instituto certificado en el
Sistema de Gestion de
Calidad

37.2

Instituto certificado en el
Sistema de Gestién
Ambiental

37.3

Instituto  certificado en
Modelo de Equidad de
Genero

37.5

Instituto certificado en el
Sistema de Gestion de la
Energia

N/A

N/A

38.1

Personal directivo
capacitado

N/A

N/A

23

38.2

Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion
capacitado

N/A

N/A

89

38.3

Total de personal directivo y
de apoyo capacitado

117

110

N/A

41.1

Total de estados financieros
entregados y liberados

N/A

N/A

11
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17 PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

-2013

No. META

PROCESO

ESTRATEGICO

DESCRIPCION DE
LA META

CANTIDAD
ALCANZADA 2012

CANTIDAD
ALCANZADA
2013

ACADEMICO

Incrementar del
0% al 100% los
estudiantes en

programas
educativos de
licenciatura
reconocidos o
acreditados por su
calidad.

1351
(47%)

1358
(47%)

ACADEMICO

Alcanzar una
eficiencia terminal
(indice de Egreso)
del 65% en los
programas
educativos de
licenciatura.

55%

27%

ACADEMICO

Incrementar a 9
los profesores de
tiempo completo

con
reconocimiento
del perfil deseable.

CALIDAD

El Instituto
mantiene
certificado su
proceso
educativo,
conforme a la
norma ISO
9001:2008.

CALIDAD

Incrementar de
330 a 800 los
estudiantes del
Instituto que son

apoyados en el

997

1035
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PRONABES y
otros. El 25% de los
alumnos inscritos.

ACADEMICO

Incrementar del
60% al 100% de
profesores que
participan en
eventos de
formacion
docente

80%

84%

ACADEMICO

Incrementar de
2489 a 3200

estudiantes la
matricula de
licenciatura.

2842

2889

ACADEMICO

Lograr que el
Instituto cuente
con 2 Cuerpos

Académicos

consolidados.

13

PLANEACION

Lograr se tengan
30 computadoras
conectadas a
internet en
biblioteca.

30

30

14

PLANEACION

Incrementar la
infraestructura en
Computo para
lograr un
indicador de 10
estudiantes por
computadora.

10

11

15

PLANEACION

Incrementar del O
al 23 las aulas
equipadas con

Tecnologias de la
Informacion y la

Comun icacion.

23

34
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16

Lograr se tengan
30 computadoras
PLANEACION 2 12
conectadas a
Internet II.

17

Lograr se cuente
con el 100% de los
11 programas
educativos de
licenciatura 11
orientados al
desarrollo de
competencias
profesionales.

ACADEMICO 11

18

Lograr que el 40%
de los estudiantes
participen en
PLANEACION actividades
culturales, civicas,
deportivas y
recreativas.

60% 41%

19

Incrementar del
6.15% al 18.6% los
estudiantes que
ACADEMICO participan en 8% 7%
eventos de

creatividad,
emprendedores y
ciencias basicas.

21

Lograr que el 11%
de los estudiantes
realicen su
VINCULACION | Servicio social en 12% 11%
programas de
interés publico y
desarrollo
comunitario.

22

El Instituto tendra
VINCULACION el 100% 1 0
conformado y en

operacion su
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Consejo de
Vinculacion.

23

Se operaré el
Procedimiento
Técnico -
VINCULACION Administrativo 608&. 60%
para dar
seguimiento al
60% de los

egresados.

24

Tener registros de
VINCULACION propiedad 0 0
intelectual.

25

Tener incubadas
VINCULACION empresas en el 0 1
Instituto.

27

El 100% el Instituto
Tecnoldgico
participara en la
PLANEACION integracion de su 1 1
Programa de
Fortalecimiento
Institucional

28

Lograr la entrega
anual del Informe
de Rendicion de
PLANEACION Cuentas del 1 1
Instituto con
oportunidad y
veracidad.

29

Lograr que el
100% de los
directivos y

personal de apoyo
participen en
cursos de
capacitacion y
desarrollo.

CALIDAD 100% 100%
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El Instituto
Tecnoldgico
realizara un
PLANEACION diagnéstico de su 1 1
infraestructura

educativa.
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1T PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2014 -2015
No. D[')EESEAR'EACE'g AN CANTIDAD DESCRIPCIO N DE Afé;{;'z[):g A
META 014 ALCANZADA 2014 | LA META 2015 2015
Tener 1 registro r'g;:i:;zacrlel
0.2.1 de propiedad 0 . 0
intelectual .propledad
intelectual
Contar con el
75% de
estudiantes en Los programas
programas educativos
1.1.1 | educativos de 36% reconocidos por 9%
licenciatura su calidad seran
reconocidos o de 55%.
acreditados
por su calidad.
Alcanzar una
eficiencia
terminal del
3.1.1 55% en los 42% N/A N/A
programas
educativos de
licenciatura.
Incrementar a Lograr que 9
5 el nimero de profesores de
proft_asores de tiempo completo
tiempo que cuenten con
6.1.2 | completo con 5 estudios de 5

reconocimient
o del perfil
deseable.

posgrado con el

reconocimiento
de perfil
deseable.
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El Instituto
, . Mantener
Tecnologico o
tendra certificado el
8.4.2 e 1 proceso 1
certificado su )
(0CeS0 educativo
proce 1ISO9001:2008
educativo.
El Instituto El Instituto
Tecnolégico Tecnoldgico
habra habra
9.4.2 mplementado 0 mplementado y 1
y certificado el certificado su
sistema de sistema de
Gestion Gestion
Ambiental. Ambiental.
El 30% de los
ian
estudiantes El 30% de los
contaran con .
estudiantes
una beca de contaran con
10.4.4 algun 35% . 39%
beca de algun
programa
s programa
nacional, .
nacional.
estatal y
municipal.
Lograr
incrementar a Alcanzar una
2 matricul
1211 2900 3023 matricula de 3208
estudiantes la licenciatura de
matricula de 3095.
licenciatura.
Lograr que el
90% de los
docentes
17.1.3 | participen en 100% N/A N/A
cursos de
actualizacion
docente ..
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L
ograr. que el Contar con 2
Instituto
Tecnologico cUeTpos
18.1.2 1 académicos 1
cuente con 2 .
Cuerpos reconocidos por
L. el PRODEP.
Académicos.
Lograr
mantener la
conectividad a
20.3.3 | internet de los 35 N/A N/A
35 equipos en
el Centro de
Informacion.
Incrementar la
) Incrementar la
infraestructura .
i infraestructura
en Computo .
ara loarar un en CoOmputo para
21.33 | paralog 10 lograr un 15
indicador de 10 o
) indicador de 10
estudiantes }
or estudiantes por
P computadora.
computadora.
Mantener el
100% de aulas
equipadas con
22.3.3 | Tecnologias de 44 N/A N/A
la Informacion
y la
Comunicacion.
Lograr que se
tengan 38
computadoras
2333 con 2 N/A N/A
conectividad a
la red
académica de
Internet II.
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Mantener el

100% de los

programas
educativos de

24.1.1 | licenciatura se 11 N/A N/A
orienten al
desarrollo de
competencias
profesionales.
Lograr que el
grarq El 50% de los
35% de los .
) estudiantes
estudiantes deberan
25.3.4 participen en 45% - 48%
. participar en
actividades de .
.. actividad es
cultura fisica y .
deportivas.
deporte.
Lograr que el 0
18% de los Lograr que el 18%
) de los
estudiantes i
. estudiantes
participen en articinen en
27.13 |  eventos de 8% particip 8%
., eventos de
Innovacion .,
, . Innovacion
Tecnologicay L
o Tecnologica y
Ciencias . . , .
L . Ciencias Basicas.
Basicas.
Consolidar la Se consolidara la
operacion del operacion del
29.2.1 Consejo 1 Consejo 1
Institucional de Institucional de
Vinculacion. Vinculacion.
Se dard el Se realizara el
seguimiento seguimiento
| 60% I rofesional al
31.2.1 del 60% de los 60% profesional a 60%
egresados por 60% de los
cohorte egresados de las
generacional. Gltimas 5.
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El 30% de los
Centros de

Incubacion e
Innovacion

33.2.1 Empresarial de

El nimero de
empresas
incubadas a
través del Modelo

Instituto con
oportunidad y
veracidad.

1 In ion 1
la Red CIIE de Incubacioén de
L Empresas del
operara bajo L
Tecnologico
un modelo de .
neqocios Nacional de
9 . México sera de 1.
propio.
Lograr que el
Lograr que el 11%
11% de los grarg 0
i de los
estudiantes i
. estudiantes
realicen su .
servicio social realicen su
3421 11% servicio social en 13%
en programas
. . programas de
de interés . e
. interés publico y
publico y
desarrollo
desarrollo o
. comunitario.
comunitario.
El Instituto
Tecnologico
participara en
la integracion
36.3.2 | '2lntegracio 1 N/A N/A
de su
Programa de
Fortalecimient
o Institucional.
El Instituto
Tecnolégico Lograr la entrega
presentara su anual del Informe
Informe de de Rendicion de
37.3.2 Rendiciéon de 1 Cuentas del 1
Cuentas.
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Se lograra que
el 100% de los

Lograr que el
100% de los

) . directivos y
directivos y
personal de
personal de
apoyo a la apoyoy
38.4.3 ., 100% asistencia a la 50%
educacion y
. educacion,
participen en .
participen en
cursos de
L. cursos de
capacitacion y .,
capacitacion y
desarrollo.
desarrollo.
El Instituto .
o El Instituto
Tecnologico , .
o Tecnologico
realizara un realizara un
40.3.1 | diagnéstico de 1 ) L 1
U diagndstico de su
Infraestructura
Infraestructura .
. educativa.
educativa.
El 42% de los
profesores de
tiempo completo,
N/A N/A PO comp 42%
contaran con
estudios de
posgrado.
El Instituto
realizara un
rograma de
N/A N/A programa 1
ampliacion y
mejoramiento de
su planta fis ica.
Lograr actualizar
3 modulos de la
Infraestructura
N/A N/A 2
de LAN con
equipo que

permita mayor.
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Contar con 1
Profesor de
tiempo completo
N/A N/A adscrito al 3
Sistema Nacional
de Investigadores
(SIN).

Incrementar de 9
a 14 la cantidad
de puntos de
N/A N/A _ aceeso 16

inalambrico a
internet para
alumnos y
personal docente.

El 68% de los
estudiantes
N/A N/A estaran inscritos
en programas
reconocidos por
su calidad.

14%

El 30% de los
estudiantes,
seran
beneficiados y
participantes en
los servicios y 31%
actividades
artisticas y
culturales.

N/A N/A
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RETOS INSTITUCIONALES

A través de la retroalimentacion y retrospeccion del alcance de las metas
institucionales declaradas; se identifican las areas de oportunidades para
propiciar la mejora  continua de la gestion directiva durante 2018.

T
)l
)l

Acreditar las carreras de Ing. Civil, Ing. Electronica e Ing. Industrial.

Re acreditar carrera de Ing. en Sistemas Computacionales.

Gestionar ante las instancias correspondientes el equipamiento de los
laborat orios para lograr la acreditacion de las carreras.

Incrementar el numero de docentes en el Sistema Nacional de
Investigacion.

Sensibilizar a nuestro personal docente para participar o culminar sus
estudios de posgrado y gestionar los apoyos que se requiera n.
Conformar el consejo de posgrado para la apertura de programas y
registrarlos en el PNP.

Los esfuerzos para acreditar las carreras existentes, formas mas
cuerpos académicos, contar con maestros mas preparados a partir de
certificados de grado fortalecer a la reapertura de los programas de
posgrado.

Formacion de cuerpos académicos enfocados a la creacidon de perfiles
deseables que conlleven a realizar investigacion.

Realizar los esfuerzos necesarios para participar en el premio de
Calidad, Innovacibny  Tecnologia en el ambito nacional o estatal.
Fortalecer los programas de becas, mediante el incremento en
namero e implementando acciones para asegurar la permanencia de
los estudiantes que ya se encuentran becados.

Contar con los recursos para el mantenimi ento de instalaciones
deportivas que promuevan las actividades fisicas como parte de una
educacion integral.

Impulsar dentro de las diferentes academias del plantel la
participacion en eventos de fomento a la creatividad vy
emprendedurismo.

Llevar a cabo un programa de capacitacion en base de experiencias de
otros consejos para la toma de decisiones en el consejo de vinculacion.
Fortalecer el programa de seguimiento de egresados para la
evaluacion institucional y retroalimentacion curricular.
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1 Fomentar proyec tos que permitan el registro ante el Instituto de
Propiedad Industrial.

1 Convocar la participacion activa de facilitadores para la
implementacion de incubadoras de empresas, facilita la participacion
del ITNL en los programas de desarrollo econémico, social y humano
del Gobierno Federal y Estatal.

1 Gestionar espacios para considerarlos dentro de los planes de
construccion y/o adecuacion de areas para Unidades Académicas y
Laboratorios.

1 Adecuar y/o crear areas con el equipo necesario para tomar clases via
dist ancia para aprovechar los instructores del TecNM vy otras
instituciones.

1 Establecer convenios con organizaciones privadas y publicas y/o otras
instituciones de educacién superior para el intercambio de
instructores.

1 Presentar servicios al Exterior para obt ener Recursos, coadyuvaria a la
obtencion de infraestructura y equipamiento para fortalecer el
programa no presencial.

La gestion de recursos en otras instancias y otras fuentes de financiamiento,
di spondra |l a wutilizaci o6on de hefortaleoendomos as TI1 C’
servicios de educacion.
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CONCLUSIONES

Compartir esfuerzos y al mismo tiempo continuar evaluando las estrategias

de la gestion directiva orientada a resultados a través del cumplimiento de
metas y el seguimiento sistematico de indicadores que garanticen una
educacion; socializando ademas con la comunidad éste esfuerzo colectivo,
representa un compromiso historico e impostergable con la juventud
vigorosa y productiva, impulsora del desarrollo y progreso nacional.

El Instituto Tec nolégico de Nuevo Laredo, a mas de cinco décadas de
presencia académica, tiene clara su vocacion al fortalecer la calidad de la
educacion  superior, impulsando el desarrollo profesional y el
reconocimiento al desempefio de la funcion docente y de investigaci on.
Asimismo orientamos nuestras lineas de accion a la vinculacion del proceso
educativo con las actividades de los sectores sociales y econdmicos de la

region.

De igual manera, g estionar la calidad del servicio educativo, es un factor
determinante para ga  rantizar el enfoque a resultados, la mejora continua y
el sentido de urgencia, respondiendo con honestidad, voluntad vy
patriotismo al compromiso social por la calidad de la educacion publica.

Los resultados que se han plasmado en este documento, son prueba del
gran compromiso que esta institucion cumple tanto con su alumnado como

con la sociedad de Nuevo Laredo, pues al mantenernos como la opcién por
excelencia de educacion para todos los jovenes de la region, contribuimos a

la construccién de un mejor futu ro para nuestra ciudad.

Reitero a las Autoridades del Tecnoldgico Nacional de México, al Gobierno
Estatal, Municipal, Representantes Sindicales, Cuerpo Académico, Docentes,
Personal de Apoyo a la educacién, mi agradecimiento y reciban un fraternal

abrazo por ser parte de este gran equipo, el cual engrandece cada dia mas a
nuestra prestigiada escuela: el INSTITUTO TECNOLOGICO DE NUEVO
LAREDO.
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